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Temeljem Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/2014.), Skupstina Hrvatskog ogranka
Medunarodne elektrodistribucijske konferencije — HO CIRED, odrZzana dana 21.srpnja 2015.
godine donosi

STATUT

NAZIV

Clanak 1.

Puni naziv udruge je:

Hrvatski ogranak Medunarodne elektrodistribucijske konferencije
Skraceni naziv udruge je:

HO CIRED

Engleski prijevod naziva udruge je:

Croatian National Committe of CIRED

CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 2.

HO CIRED je udruga, koja se na domaéem i medunarodnom planu bavi organizacijskim,
stru¢nim i znanstvenim pitanjima iz podrucja proizvodnje, prijenosa, i distribucije i opskrbe
elektricnom energijom, kao i elektricnom opremom. Proucava i funkcioniranje trzista
elektricne energije, procesu regulacije te njegov utjecaj na tehnoloski, funkcionalni i
ekonomski razvoj elektrodistribucijskog sustava.

Integriranjem najsuvremenije svjetske prakse HO CIRED omogucava i razvija razmjenu
znanja i informacija izmedu svih sudionika koji djeluju na podrucju elektroenergetskog
sektora.

HO CIRED izvje&¢uje stru€njake, nositelje odluka, institucije, zakonodavna tijela i akademske
krugove o najvaznijim rezultatima svog rada na podrucju elektroenergetike.

U sredistu djelovanja HO CIRED su pitanja vezana uz elektrodistribucijski sustav, ukljuujuci
projektiranje, izgradnju, pogon i vodenje, odrzavanje, organizaciju i upravljanje.

Podrucja djelovanja HO CIRED sukladno ciljevima su gospodarstvo, obrazovanje znanost i
istraZivanje te medunarodna suradnja.

OPCE ODREDBE

Clanak 3.

HO CIRED djeluje na cijelom teritoriju Republike Hrvatske. Sjediste HO CIRED je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista donosi Izvr$ni odbor HO CIRED-a.

Clanak 4.

HO CIRED moze biti €lan i drugih medunarodnih i domacih srodnih udruga.

Clanak 5.

HO CIRED koristi logotip Medunarodne elektrodistribucijske konferencije CIRED s
podnaslovom u verzalu HRVATSKI OGRANAK.

HO CIRED ima svoj pe€at okruglog oblika, promjera 3 cm. Unutar kruga kruzno je ispisan
natpis: »Hrvatski ogranak Medunarodne elektrodistribucijske konferencije a sredinom
promjera manjim slovima ,HO CIRED*

Clanak 6.

HO CIRED predstavljaju i zastupaju predsjednik Skupstine i tajnik Udruge,
svaki samostalno i pojedinacno. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje.



DJELATNOST UDRUGE

Clanak 7.

U ostvarivanju svojih cilieva HO CIRED razvija razmjenu informacija i iskustava te daje
inicijative za proucavanje pitanja od interesa za hrvatski distribucijski elektroenergetski
sustav i njegove elemente.

Djelatnosti kojima se ostvaruju cijevi HO CIRED-a su:

- organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova, skola, i
seminara,

- sudjelovanje u organizaciji kongresa,

- pruzanje stru¢nih i znanstvenih usluga iz podruc¢ja svog rada,

- razvojna suradnja

- znanost, strucni rad i istrazivanje,

- znanstveno istrazivacki rad,

- sudjelovanje u radu Medunarodne elektrodistribucijske konferencije,

- uspostava suradnju s asocijacijama i pojedincima koji su zainteresirani za program rada
kojim se bavi HO CIRED,

- razmjena informacija objavljivanjem materijala i preporuka sa svojih struénih manifestacija,
- potpora struénom osposobljavanju svojih ¢lanova,

- suradnja na izradi standarda koji su povezani s elektroenergetskim sustavom,

- informiranje javnosti o radu HO CIRED.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanstvo u HO CIRED je dobrovoljno.

Clan u HO CIRED moze biti svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba koja je
zainteresirana i spremna aktivno raditi na ostvarenju ciljeva HO CIRED navedenih u ¢l.2.
Clanstvo u HO CIRED stjede se ispunjavanjem pristupnice i uplatom &lanarine.

Clanovi plaéaju godi$nju &lanarinu &iju visinu odreduje Izvréni odbor HO CIRED.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUGE
Clanak 9.

Osnovna prava ¢lanova su:

- aktivno sudjelovanje u radu svih aktivhosti HO CIRED,

- pokretanje inicijativa od interesa za rad HO CIRED,

- da budu informirani o radu HO CIRED.

Osim toga prava ¢lanova su i da:

- mogu birati i biti birani u organe HO CIRED,
- mogu biti ¢lanovi studijskih odbora,

- mogu sudjelovati u radu radnih grupa.

Clanovi HO CIRED moraju biti na vrijeme informirani o svim znadéajnim pitanjima iz djelatnosti
HO CIRED.

Obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- pridrzavanje odredaba ovog Statuta i drugih akata HO CIRED,

- pridrzavanje odluka tijela HO CIRED,

- izvrSavanje zadataka i ostvarivanje ciljeva HO CIRED,

- Cuvanje ugleda HO CIRED i poStovanje ustroja HO CIRED,

- uredno plaéanje ¢lanarine,

- izvrS8avanje svih ostalih obveza u vezi s ¢lanstvom u HO CIRED.

Clanstvo u HO CIRED prestaje: istupanjem, iskljuéenjem temeljem odluke Izvrénog odbora i
smrcu.



Clan istupa iz HO CIRED ako Izvr§nom odboru dostavi pismenu izjavu o istupanju.

Clan se iskljuéuje iz HO CIRED ako ne izvr$ava obveze iz Statuta, ako ugrozi interese HO
CIRED ili prouzrog€i ozbiljnu stetu HO CIRED i njenom ¢&lanstvu. O isklju¢enju iz HO CIRED
odlucuje lzvrsni odbor na prijedlog studijskog odbora. Izvr$ni odbor moze donijeti odluku o
isklju€enju €lana i bez prijedloga studijskog odbora ukoliko ¢lan ne uplati dvije uzastopne
Clanarine.

Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti
zalbu Skupstini Drustva.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raCunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Drustva o isklju¢enju je konac¢na.

Svojim radom ¢lanovi mogu dobiti priznanja za Zivotno djelo, plakete, pohvale, diplome i
nagrade prema Pravilniku o priznanjima.

Udruga vodi knjigu priznanja.

Tajnik vodi popis ¢lanova u elektroni¢kom obliku i u papirnatom obliku. Popis ¢lanova sadrzi
podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

ORGANIZACIJA UDRUGE
Clanak 10.

Tijela HO CIRED jesu:

- Skupstina,

- lzvrSni odbor,
- Nadzorni odbor.

Koordiniranje rada navedenih organa obavlja tajnik HO CIRED.

SKUPSTINA

Clanak 11.

Skupstinu €ine svi ¢lanovi HO CIRED. Skupni ¢lanovi mogu imenovati u Skupstinu do pet
predstavnika. Svaki ¢lan kod odlucivanja na zasjedanju Skupstine ima samo jedan glas.
Skupstina tajnim glasanjem bira predsjednika Skupstine na razdoblje od &etiri godine, i moze
biti ponovno biran na tu funkciju. Za vrijeme obna$anja funkcije, predsjednik Skupstine
ovlasten je za zastupanje Udruge.

Sjednica Skupstine moze biti redovna, izvanredna i izborna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Sjednice Skupstine saziva predsjednik Skupstine.

Skupstina se saziva najmanje 10 (deset) dana prije odrzavanja sjednice pisanim pozivom
odnosno elektroni¢kim putem koji se upucuje svim ¢lanovima HO CIRED-a. U odluci o
sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge ili 1/3 €lanova lzvr§nog odbora.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Predsjednik Skup$tine saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja a
ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za sazivanje, sazvat Ce je
predlagatel;.

U slucaju isteka mandata tijelima HO CIRED Skupstinu HO CIRED saziva zadnja osoba za



zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje dva ¢lana koji su upisani u popis €lanova
prije isteka mandata tijelima HO CIRED.

Clanak 12.

Skupstina obavlja sljedecée poslove:

- donosi Statut HO CIRED i njegove promjene,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjeSc¢e

- odluCuje o promijeni ciljeva i djelatnosti

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
- odluCuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

- donosi Poslovnik o radu SkupStine,

- imenuje i opoziva predsjednika Skupstine te ¢lanove Izvrdnog i Nadzornog odbora,

- sveCano predaje plakete, nagrade i priznanja,

- odlu€uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
HO CIRED.

Clanak 13.

Skupstina moze valjano odlucivati ako je na njoj nazo¢na jedna petina svih ¢lanova
Skupstine. Ako nije nazo€na jedna petina svih ¢lanova Skupstine, Skupstina se odgada na
pola sata. Nakon toga, Skupstina moze valjano odludivati ako je nazo¢na jedna desetina
Clanova Skupétine.

Skupstina odlu¢uje ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Rad Skupstine se odvija u skladu s Poslovnikom o radu Skupstine.

U zurnim slu¢ajevima predsjednik Skupstine moze odrediti da se odlucuje odnosno glasuje
pisanim elektronic¢kim putem. U tom slu€aju odluka se smatra valjano donesenom ako su svi
¢lanovi Skupstine uredno pozvani da glasuju i ako je glasovala jedna desetina ¢lanova
Skupstine. Za valjanost elektroni¢kog glasovanja odgovoran je tajnik koji sastavlja i potpisuje
zapisnik o takvom obliku glasovanja.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 14.

Izvréni odbor je izvr$ni organ Skupstine koji je odgovoran za sve izvrSne odluke koje je
nuzno donijeti izmedu dva zasjedanja Skupstine.

Clanove Izvrsnog odbora bira Skupstina. Izvrsni odbor se sastoji od:

- predsjednika,

- dva dopredsjednika,

- predsjednika svih studijskih odbora,

- do tri istaknuta stru¢njaka iz redova ¢lanova HO CIRED.

Izvr$ni odbor tajnim glasovanjem izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika, te dva
dopredsjednika.

Predsjednik IzvrSnog odbora je i predsjednik HO CIRED.

Clanovi Izvrdnog odbora biraju se na &etiri godine, i mogu biti ponovno birani.
Clanak 15.

IzvrSni odbor obavlja sljedece poslove:

- priprema materijale za Skupstinu,

- donosi Poslovnik o svom radu,



- donosi sve ostale akte osim Statuta i Poslovnika o radu Skupstine,
- predlaze Skupstini plakete, nagrade i priznanja,

- izvrSava zaklju¢ke Skupstine,

- utvrduje €lanarinu za ¢lanove HO CIRED,

- rjeSava zajednicku problematiku u vezi nastupa na stru¢nim savjetovanjima u zemlji i
inozemstvu,

- suraduje sa Medunarodnom elektrodistribucijskom konferencijom.

Rad Izvrdnog odbora se odvija u skladu s Poslovnikom o radu Izvrdnog odbora.

Sjednice IzvrSnog odbora saziva i vodi predsjednik I1zvrSnog odbora. U slu¢aju prestanka
mandata predsjednika prije roka na koji je izabran sjednicu IzvrSnog odbora saziva
dopredsjednik I1zvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor donosi pravovaljana odluke na sjednicama ukoliko je prisutna vecéina ¢lanova
IzvrSnog odbora. Izvr$ni odbor donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNICI

Clanak 16.

Predsjednik HO CIRED bira se u skladu s ¢lankom 14. ovog Statuta.

Predsjednik predsjedava radu lzvr§nog odbora.Predsjednik obavlja sve duznosti koje
proizlaze iz ovog Statuta i brine se za provodenje odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog
odbora.

Predsjednik sudijeluje, zajedno s tajnikom, u pripremi materijala za sjednice.

Predsjednik o svom radu podnosi pismeno izvjeS¢e lzvrSnom odboru nakon isteka
kalendarske godine.

Predsjednik osigurava javnost rada i informira javnost o radu HO CIRED.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine, i ista osoba za predsjednika moZe biti ponovno
birana.

Mandat dopredsjednika traje kao i mandat predsjednika.

Nakon zavrSetka mandata predsjednik postaje ¢lan IzvrSnog odbora HO CIRED u sljede¢em
mandatu, ukoliko to nije u suprotnosti s odredbom o ukupnom trajanju ¢lanstva u lzvrSnom
odboru.

Za vrijeme njegove odsutnosti, predsjednika zamjenjuje dopredsjednik.

U slu€aju smrti, nesposobnosti ili ostavke predsjednika Izvréni odbor ¢e odmah pristupiti
izboru novog predsjednika. Do izbora novog predsjednika, njegovu funkciju obna$at ¢e
dopredsjednik.

Clanak 17.

Predsjednik je, zajedno s tajnikom, odgovoran za izvr$enje financijskog plana.

TAJNIK | TAJNISTVO

Clanak 18.

IzvrSni odbor bira | razrjeSuje tajnika. Osoba koja se bira na mjesto tajnika mora imati visoku
stru¢nu spremu, poznavati engleski jezik. Tajnik se bira na Cetiri godine i podlijeze
reizbomosti. Ista osoba za tajnika moze biti ponovno birana.

Tajnik zastupa HO CIRED u okviru punomoéi IzvrSnog odbora. Tajnik, u suradnji s
predsjednikom, priprema materijale za sjednice IzvrSnog odbora i Skupstine te pomaze
predsjedniku u izvr§avanju odluka i zaklju€aka tih organa.

Tajnik je duzan sudjelovati na sjednicama IzvrSnog odbora i Skupstine. Za svoj rad
odgovoran je IzvrSnom odboru i Skupstini.



Clanak 19.
Tajnik obavlja sljedec¢e poslove:
- vodi uz pomo¢ tajnistva sve tekuée poslove u skladu s ovim Statutom i zakonskim aktima,

- uspostavlja vezu izmedu studijskih odbora,

- odrzava vezu HO CIRED s Medunarodnom elektrodistribucijskom konferencijom, prema
odluci Izvrénog odbora,

- priprema prijedlog financijskog plana i organizira njegovo izvrSenje,
- koordinira poslove oko pripreme savjetovanja, simpozijai sl.,

- podnosi izvjed¢e o svom radu IzvrSnom odboru,

- vodi popis ¢lanova udruge.

Clanak 20.

Za izvrSenje svih zadaca koje proizlaze iz ovog Statuta i zakonskih akata IzvrSni odbor
formira tajnistvo s odgovarajuéim brojem izvrsitelja.

Posebnim pravilnicima Izvréni odbor utvrduje poslove, zadace i uvjete rada tajnidtva i
osigurava sredstva za njegov rad.

NADZORNI ODBOR

Clanak 21.

Nadzorni odbor nadzire financijsko i materijalno poslovanje u skladu sa zakonom i aktima
HO CIRED.

Nadzorni odbor sastoji se od tri élana. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina iz
Clanstva HO CIRED.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Izvrnog odbora. Clanovi Nadzornog odbora
biraju izmedu sebe predsjednika.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se na &etiri godine, i mogu biti ponovno birani.

Nadzorni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput godiSnje. Nadzorni odbor
donosi odluke veéinom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora. U slu€aju
prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran sjednicu Nadzornog odbora
saziva ¢lan Nadzornog odbora.

STUDIJSKI ODBORI

Clanak 22.

Studijski odbori (SO) su osnovni organizacijski oblici djelovanja HO CIRED. Oni prou¢avaju
problematiku odredenih podrucja rada HO CIRED.

Studijski odbori osnivaju se ili ukidaju prema potrebi, a na osnovi odluke IzvrSnog odbora HO
CIRED.

U pravilu broj studijskih odbora i sadrzaj njihova rada odgovaraju studijskim odborima
Medunarodne elektrodistribucijske konferencije.

Odredbe o radu studijskih odbora sadrzane su u Pravilniku o radu studijskih odbora.
Clanak 23.

Studijske odbore sacinjavaju izabrani Clanovi, te nemaju pravnu osobnost.

U radu studijskih odbora mogu ravnopravno sudjelovati i drugi priznati stru¢ni i znanstveni
radnici koji rade u odredenom podrucju rada i koji su spremni svojim sudjelovanjem
pridonositi radu studijskih odbora.

Rad i aktivnost ¢lanova HO CIRED i ostalih znanstvenih i stru¢nih radnika u studijskim
odborima je dobrovoljan.



Clanak 24.

Studijski odbor bira izmedu svojih ¢lanova predsjednika i tajnika. Njihov mandat traje Cetiri
godine, i mogu biti ponovno birani na istu funkciju.

Predsjednik studijskog odbora saziva i predsjedava sastancima studijskog odbora i
odgovarajuéim grupama na struénim skupovima.

Studijski odbor bira za struéna savjetovanja i simpozije stru€ne voditelje i izvjestitelje koji
koordiniraju diskusiju, podnose izvje$¢e o referatima i predlazu zaklju¢ke i preferencijalne
teme.

Studijski odbor moze smijeniti predsjednika i tajnika prije isteka mandata, ako ne izvrSavaju
svoje duznosti.

Clanak 25.

Studijski odbori odrzavaju svoje sastanke prema potrebi, ali najmanje jedanput godiSnje.
Prema potrebi moze se odrzati i zajednicki sastanak dva ili viSe studijskih odbora.
Predsjednik studijskog odbora podnosi izvieS¢e o svom radu IzvrSnom odboru HO CIRED.
Clanak 26.

Studijski odbor, u cilju u€inkovitijeg rada, osniva privremene ili trajne radne grupe koje
obraduju specifi¢nu problematiku iz djelatnosti tog studijskog odbora.

Prema potrebi se mogu formirati i zajedni¢ke radne grupe od ¢lanova dva ili vise studijskih
odbora.

SAVJETOVANJA

Clanak 27.

Savjetovanje HO CIRED odrzava se prema potrebi, u pravilu svake druge godine. Dnevni
red, vrijeme i mjesto odrzavanja savjetovanja utvrduje Izvrdni odbor.

Savjetovanje se odvija u skladu s Pravilnikom o radu savjetovanja koji donosi IzvrSni odbor.
Savjetovanje se moze odrzati zajedno i s nacionalnim ograncima drugih zemalja.

Clanak 28.

Pojedini studijski odbor ili vise odbora zajedno mogu organizirati savjetovanja, simpozije,
kolokvije, konzultacije, seminare i si. iz podrucja svoga rada.

Vrijeme odrzavanja tih manifestacija koordinira Izvrdni odbor HO CIRED. Sve te
manifestacije mogu se odrzati i zajedni€ki s nacionalnim ograncima drugih zemalja.
Clanak 29.

Izvr$ni odbor HO CIRED prijavljuje referate svojih ¢lanova za zasjedanje Medunarodne
elektrodistribucijske konferencije.

SURADNJA S OSTALIM UDRUGAMA

Clanak 30.
HO CIRED ostvaruje Clanstvo ili ostale vidove suradnje s drugim stru¢no-znanstvenim i
drugim udrugama na osnovi odluke Skup$tine, a na prijedlog Izvr§nog odbora.

DONOSENJE STATUTA | DRUGIH AKATA UDRUGE

Clanak 31.

Statut i Poslovnik Skupstine donosi Skupstina HO CIRED veéinom glasova nazo¢nih
¢lanova. Prijedlog Statuta i Poslovnika Skupstine dostavlja se na raspravu svim ¢lanovima
HO CIRED. Rasprava traje trideset dana.

Misljenja, primjedbe i prijedlozi ¢lanova dostavljaju se IzvrSnom odboru koji utvrduje konacni
prijedlog Statuta i Poslovnika i dostavlja ih Skupstini na usvajanje.



Istim postupkom obavljaju se i izmjene i dopune Statuta i Poslovnika. Za tumacenje odredbi
Statuta nadlezna je Skupstina.

Clanak 32.

Rad HO CIRED-a je javan. Javnost djelovanja HO CIRED-a osigurava se:

- izvje&¢ivanjem ¢lanova o radu HO CIRED na sjednicama tijela udruge,

- koristenjem informacijsko — komunikacijskih tehnologija (internetske stranice i sl.),

- na druge odgovarajucée nacine.

FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 33.

Za ostvarivanje svojih ciljieva HO CIRED ostvaruje financijska sredstva od:
- ¢lanarina ¢lanova,

- dotacija i donacija

- prihoda ostvarenih obavljanjem djelatnosti

- drugih izvora financiranja

IMOVINA

Clanak 34.

Imovinu HO CIRED C¢ine:

- nov€ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog prorac¢una i
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih
izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

HO CIRED raspolaze sredstvima HO CIRED i dobiti iz poslovanja prema odluci Izvr§nog
odbora.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.

HO CIRED prestaje postojati:

- odlukom Skupétine o prestanku Udruge

- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju sa drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem

- u drugim slucajevima predvidenim zakonom

Odluke Skupstine iz prethodnog stavka donose se dvotreé¢inskom veéinom svih ¢lanova HO
CIRED-a.

Clanak 36.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje HP CIRED do okon¢&anja
postupka likvidacije i brisanja HO CIRED iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina.

Clanak 37.

U slu€aju prestanka postojanja HO CIRED imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.



Clanak 38

Ako postoji spor izmedu ¢lanova HO CIRED-a koji otezava ili onemogucéava rad HO CIRED-
a, Clanovi u su duzni pokus$ati taj spor rijesiti sporazumno, u protivhom spor rieSavaju pred
mjesno nadleznim opc¢inskom sudom.

Clanovi HO CIRED-a u obavljanju djelatnosti udruge ne smiju svoj privatni interes stavljati
iznad interesa HO CIRED-a.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana HO CIRED-a u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utje€e ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana HO CIRED-a u obavljanju
djelatnosti Udruge, Clan koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
obavijestiti Predsjednika HO CIRED-a i ako moguce izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

O svakom sukobi interesa odluéuje se posebno.

Odlucivanje se provodi u prvom stupnju studijski odbor kojeg osniva Izvrsni odbor u skladu
sa Clankom 22. Statuta. U drugom stupnju nadlezna je Skupstina.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

NadlezZna tijela HO CIRED-a duzna su uskladiti sve akte udruge HO CIRED s odredbama
ovog Statuta u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 40

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga.

Presjednik skupstine HO CIRED:
Neven Lang Kosi¢, dipl.ing



